
1. BALANS PER 31 DECEMBER 2025

ACTIVA € € € €

Vaste activa

Materiele vaste activa

Inventaris 12.014 6.675

Vlottende activa

Vorderingen

Overige vorderingen en overlopende activa 10.496 5.706

Voorraden 8.105 7.404

Liquide middelen 

Kas 193 507

Giro 18.727 24.304

Spaarrekening 40.531 39.947

PIN kruisposten 0 0

59.451 64.758

90.066 84.543

PASSIVA € € € €

Eigen vermogen 11.616 33.494

Bestemmingsreserve 55.943 38.512

Kortlopende schulden

Crediteuren 13.395 3.540

Te verwachte naheffing premies werknemers 749 0

Reservering vakantiegeld 2.243 2.099

Reservering loopbaanbudget (cao) 47

Loonheffing 0 0

Overlopende passiva 6.073 6.898

22.507 12.537

90.066 84.543

2. STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2025

Inkomsten € € € €

Subsidie Gemeente Nijmegen 128.996 123.579

Bijdrage deelnemers + MEEdoen 31.985 28.813

Verhuur ruimten 704

Giften 39.000 40.500

Opbrengst kantine 8.171

Opbrengsten werkplaats 1.857 13.385

Overige ontvangsten 3.453 5.183

Resultaat workshops 3.233 2.654

216.695 214.818

Kosten

Personeelskosten 72.796 75.108

Vrijwilligersvergoeding en kosten 50.554 40.500

Afschrijvingskosten materiële vaste activa 3.365 2.792

Huisvestingskosten 68.313 51.202

Organisatiekosten 15.675 34.400

210.703 204.002

Exploitatieresultaat 5.992 10.816

Baten (-/-) en lasten voorgaande jaren 0 0

Kosten bankier, betalingsverkeer en afrondingen 360 349

Rente- en overige financiële baten (-/-) -516 584

Toevoeging egalisatiereserve 16.668

Resultaat -10.521 11.051

Resultaat ten gunste/laste van het EV -10.521 11.051

Beloningsbeleid Creatief Centrum Nijmegen-Zuid

a. Personeel

Op de arbeidsovereenkomsten die met vaste of tijdelijke personeelsleden zullen worden

gesloten is de cao Welzijn & Maatschappelijke dienstverlening van toepassing

b. Vrijwilligers

Door het bestuur kan aan individuele vrijwilligers een vergoeding worden toegekend 

overeenkomstig de richtlijnen van de belastingdienst voor de vrijwilligersbeloning
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